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Denk aan een situatie waarin je meer moed of consideratie kunt tonen. Welke actie zou je in deze situatie
kunnen ondernemen? Gebruik een van de bovenstaande ideeén of een eigen idee als uitgangspunt.
Probeer jouw actie zo specifiek mogelijk te beschrijven.

Ik zou tijdens de brainstorms op mijn stage, mijn ideeén en meningen met meer vertrouwen mogen
mededelen. Ook zou ik wat meer het voortouw kunnen nemen als ik een brainstorm leid. Hiernaast
moet ik meer moed tonen tijdens het geven van presentaties. Ik ga hier namelijk altijd snel doorheen
en praat te snel, waardoor ik mezelf te kort doe.

Denk aan de relatie of situatie in jouw leven waar win-win denken voordelen kan opleveren.

Noem één ding dat een voordeel voor jou kan opleveren.Noem één ding dat een voordeel voor de ander
kan opleveren.

Het is momenteel een zeer drukke periode op mijn stage, in verband met de feestdagen. Hiernaast is
er een collega uitgevallen bij de frontoffice. Hierdoor vraagt een collega van mij, mij om bepaalde
taken op te pakken. Dit is een voordeel voor haar. Hiernaast is dit een voordeel voor mij, omdat ik zo
weer nieuwe dingen leer en op pak.

Probeer voor de gekozen relatie of situatie een potentiéle win-win overeenkomst te bedenken.

Voorbeeld: “Ik kan mijn manager voorstellen om elke vrijdag eerder te beginnen om het rapport samen te
stellen en dat ik 's middags eerder naar huis ga om de spits voor te zijn. Misschien kunnen we op deze
manier allebei wel eerder naar huis!”

Noteer voor jouw situatie of relatie €¢én manier waarop je tot een win-win overeenkomst zou kunnen
komen.

Door taken van mijn collega op te pakken, heeft zij meer tijd over voor haar andere taken en leer ik
weer nieuwe dingen. Win-win situatie dus.




