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6. Creeer synergie

Jouw antwoorden

Naam: de Leng
Gemaakt op: 15/12/2024

Denk aan iemand die jou echt uitdaagt. Denk bijvoorbeeld aan een collega, vriend of familielid. Beschrijf
waarom je het moeilijk vindt om met deze persoon om te gaan.

(Opmerking: Jouw antwoorden zijn uitsluitend voor eigen gebruik en worden alleen bij deze module
opgeslagen.)

Mijn vader. Het is lastig om met hem te praten, aangezien hij op alles zijn eigen kijk heeft en anderen
daardoor niet begrijpt. Alles wordt omgedraaid naar zijn visie en perspectief.

Denk nogmaals aan de persoon die jou uitdaagt, maar richt je nu uitsluitend op zijn of haar sterke
punten.

Pas je beschrijving aan en schrijf dit keer alleen over de sterke punten van deze persoon.

Hij wil graag dingen voor anderen doen.
Regelt veel voor zijn werk.

Kies nu een van je eigen teams uit. Denk aan een team op het werk, je gezin, een sportteam, een groep
vrijwilligers of een ander samenwerkingsverband.

Noteer hieronder de namen van alle teamleden. Noteer voor elk teamlid, te beginnen met jezelf, enkele
sterke punten.

Michelle: creatief, kan goed luisteren, oog voor detail
Lotte: creatief, gevoelig, positieve houding

Larissa: leider, planner, prioriteiten stellen

Jarno: communicator, kan goed luisteren, creatief
Linde: strategisch, samenwerker, positieve houding

In welke aspecten van je leven kun je synergie creéren of creatief samenwerken?

Misschien denkt niet iedereen binnen het gezin hetzelfde over de bestemming van de volgende
gezinsvakantie. Of misschien heb je op het werk problemen met de werving en selectie van personeel en
ben je bang dat waardevolle teamleden bij andere projecten worden ingezet.



Beschrijf kort de uitdaging maar probeer deze niet op te lossen. Zie dit als een kans om later met de
betrokkenen synergie te creéren.

Uitdaging: de sessies waarin we de content bespreken op stage duren vaak erg lang.




